
株式会社 高浄

発行元：広報委員会
編集長：西明望

《 綱領 》

我々、株式会社高浄社員は
「住みよい環境創りの為、
社会に奉仕する」ことを信
条に努力しよう。

一食一円運動

11月末での繰り越し残高
3,842,194円

12月末での拠出金額
73,350円

合計残高
3,915,544円

ご協力誠にありがとう
ございます。

社長メッセージ 「未完成だからこそ」

2月号

いつも、タカジョウを応援いただきありがとうご
ざいます。

いよいよ平成最後の年となりました。みなさんは、
いかがお過ごしでしょうか。

1月は、お正月、成人式など、日本らしさを感じ
る場面が沢山ありました。
お年玉をもらって喜んでいる子ども達の姿、お節料
理やお餅をいただいたり、成人式で成人された若者
たちを見ると変化しながらも、この国らしさが続い
て欲しいと思います。
明治、大正、昭和、平成、そして、次の年号へ。

変わりゆくものと、変わらないものに分かれる中で、
改めて、大切なものを続けたいと感じます。

1955年、アメリカのカリフォルニアに世界初の
ディズニーランドがオープンした時、ウォルト・
ディズニーは、「ディズニーランドは永遠に完成し
ない。」と語ったといいます。
人々に何度も来てもらい、愛され続ける為に、常に
新しいアイディアでパークを改良し続けています。
絶えず変化を繰り返し、その国や時代にあったサー
ビスを提供しているから、今も人気なんでしょう。
先日、出会ったアーティストの方は、素晴らしい

実績があるにも関わらず、「自分は、アーティスト
としては、まだまだ未完成。」「自分自身で完璧だ
と思えないし、まだまだ！と悔しい思いを何度もし
ている。だから、頑張って今も続けることができて
います。そして、これからも…。」

仕事も、プライベートも、「自分はまだまだだ！」
「今の最高はこれだけど、まだまだ上手くいくはず
だ！」「未完成だ！もっと良くなるはず！」と思える
からこそ、チャレンジし、努力し続けるのではないか
と思いました。
みなさんが、未完成だと思うことは何でしょうか？

才能やライフワークでしょうか？
仕事の技術や知識、スピードでしょうか？
誰かとの人間関係でしょうか？
趣味や地域の活動でしょうか？
それが何だったとしても、続けることができることが
素晴らしいと思います。そして、ネガティブな感情の
中にあるポジティブな想いを見ると、続けることがで
きます。イライラするのは、想いがあるから。
例えば、以前、お客様に対するスタッフの対応にと

てもイライラしました。なぜなら、どうしてもお客様
に提供したいサービスがあるからです。家族関係、職
場の人間関係のイライラも、良くなりたいと思うから
こそ。社会への不満は、その社会の理不尽さをなんと
かしたい！コンチキショーと思うからこそ。
その想いがある自分をほめてあげてください！

2019年、タカジョウの仲間たちと、より輝ける世
界を目指して！お客様に「ありがとう」と喜んで頂け
る会社を目指して！
未完成を受け入れながら、一生懸命、努力し続けます
ので、本年も何卒、応援、よろしくお願い致します。

長井正樹



2月号

いつもタカジョウを応援いただき誠にありがとう
ございます。
昨年は、大阪府北部地震や台風21号により、相

次いで甚大な自然被害に見舞われました。
被災された皆さまには心よりお見舞いを申し上げま
す。
改めて災害への備えが重要であると痛感した年でし
た。
また、明るいニュースでは、11月に2025年の万
国博覧会の開催が大阪に決まるなど、夢が膨らむ話
題もありました。

5月に平成から新元号へ移行する節目を迎え、ラ
グビーのワールドカップや、日本が議長国を務める
G20など、大きなイベントも予定されており、来年
2020年には東京オリンピックが開催されます。

本年は、亥年です。もともと十二支には動物の意
味はなく、庶民が覚えやすくするために身近な動物
が当てられたという説があります。干支では「己亥
（つちのとい）」と言います。「つちのとい」が示
す意味には、「草木が生い茂って形が整った状態」
と「草木の生命力が種の内部にこもっている状態」
の2つの意味が込められています。
組織にあてはめると「成長・成熟した組織が、次へ

の成長のために準備していく」年だと言えます。

本年も、経営計画書に掲げる『共通の価値観、方
針、数字による目標』を本社社員が率先して一丸と
なり再確認し、実践していきます。私たちが掲げる
目標や方針は、各事業所を含め皆さまのご協力があ
ればこそ実現できるものです。
特に環境整備に関する取組みについては、各事業
所への横展開を実施し徐々にではありますが、積み
あがってきております。

私たち社員一同『お客さまに喜んでいただく』と
いう基本を大切に、亥年の由来のごとく成果をだせ
るよう猪突猛進していきたいと思います。

最後になりますが、引き続きのご指導・ご協力
を賜りますようお願い申し上げます。
また、皆さまにとって最良の年となりますよう、
心よりお祈り申し上げます。

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

株式会社 高浄 長井亨樹

常務メッセージ

求職者とタカジョウとのマッチングを
強化するべく、「MCみなほ」こと
「新入社員の髙橋 南穂」が清掃や警
備・給食などの仕事の魅力や、やりが

いについて熱く語る事で、お仕事探

しを全力でサポート！働くきっかけを
見つけてもらえたら…という思いで開
催しております。

次回開催もお楽しみに！

働く理由はひとそれぞれ…
タカジョウはそんな「自分事」を大切に出来
る企業であり続けたい…。By MC みなほ

お仕事探し全力応援フェアとは？
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就労準備支援事業
タカジョウ
グリーンプラザにて実施中

現場の声

「生活困窮者自立支援制度」の「就労準備支援」を紹介しま
す。
タカジョウは職場体験協力事業者として受入れ中です。
高槻市、自立支援相談窓口から働きたい気持ちがあるものの、
働いた経験がない、または社会との関わりに不安がある等、
就労に踏み出せない方に職場体験をしてもらっています。
職場体験を通じて人と関わり、必要とされる喜び楽しさを
感じてもらえることを目指しています。

自信を付けタカジョウにそのまま就職された方もおられます。

働いた経験がない人も、
働くことに不安を感じている人も。
就職に近づきますように！

※現場担当者の声
階段を一段ずつ上がっていくイメージです。
安心できる環境の中で、自信をつけて
いただき、育っていただくことを心がけ、
職場体験を実施しています。

※体験者の声
作業を教えてくれる
担当者の方々は親切で
優しく接してくれて

安心して作業ができました。

・初めての方もアットホームな雰囲気の中、
コミュニケーションを取りながら、作業ができる。

・作業内容は、体験者のその日の体調・体力に
合わせて工夫。

2019年1月より

新たな仲間が加わりました！ 第二管理営業Ｇ 茨田
夏の高校野球全国予選大阪大会
ベスト８！！雑草魂で頑張ります！

Ｑ．入社の決め手は？
Ａ．大町Ｌの左腕になりたいからです。
Ｑ．嬉しかったことは？
Ａ．素敵な仲間と出会えたことです

皆様に顔を覚えて頂けるよう頑張ります！
宜しくお願い致します。
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【内容】定期清掃時にお客様より水道ホースをお借りするが、作業完了後
返却を忘れてしまった。。

【対応】ご担当者に謝罪して許していただく。

今後は時間に余裕を持った行動を心がけ、作業完了後に複数の人
員で必ず清掃道具の確認を徹底するように指導。

12月1日～12月末まで

クレーム発生件数 １１件 労働災害発生件数 0件

今月の環境整備
整理、整頓、清潔、礼儀、規律、チェッ
クをテーマに仕事をやり易くする環境を
整えて備える事。

環境整備

BEFORE AFTER

見栄えもよくなり
綺麗な環境になりまし
た。物を探す時間も短
縮！！
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