
健康経営優良法人2020 インタビュー

※「健康経営」は、ＮＰＯ法⼈健康経営研究会の登録商標です。

健康経営優良法⼈
2020認定
中⼩規模

Voice Report

n 代表取締役 ⻑井 正樹
n 本社所在地 ⼤阪府⾼槻市須賀町47-19
n 主な事業内容 ビルメンテナンス業 他
n 従業員数 約800名
n 健康経営優良法⼈ 2019・2020 2連連続認定

きっかけは、⾼槻商⼯会議所 創⽴70周年の
「たかつき健幸経営宣⾔」

「健幸経営」で、⽣きがいの連鎖を︕︕

課題は、従業員の⾼齢化と⼈⼿不⾜
だからこそ、健康経営の取組みが必要でした。 Withコロナ時代だからこその⽣きがい

仕事をやりやすくするための「環境整備」
従業員が⾃主性を持って改善に取り組み始めた︕

街かどおそうじ⼤作戦︕ただいまコロナで中断中︕
新しいWITHコロナの企画も検討しています︕

代表取締役 ⻑井 正樹 ⽒

弊社は、1969年の創業以来、住みよい環境づくりを⽬指
して、地元⾼槻市を中⼼に地域に密着した事業に取り組
んでまいりました。
⻑年お世話になっている⾼槻商⼯会議所様が創⽴70周
年を契機に「たかつき健幸経営宣⾔」を実施。
「従業員の健康と幸せ」と「健全な経営」の両⽴を⽬指す
ビジョンに代表の⻑井が感動し、2019年に健康経営の
取り組みがスタートしました。

主⼒サービスであるビルメンテナンス事業（清掃業務）に
おける課題は、従業員の⾼齢化と⼈⼿不⾜。
昔から従業員の健康管理には取り組んでいましたが、⾼齢
の従業員が、さらに元気に仕事ができるように、安全衛⽣
活動を強化しました。熱中症対策では、ポスターで注意喚
起しながら、経⼝補⽔液や冷感タオルなどを配布。⻭磨き
講習（サンスター様）や交通安全講習（⾼槻警察様）、
ストレッチ講習など専⾨家による様々な講習会も開催しま
した。

弊社は、環境整備（整理・整頓・清
潔）に⼒をいれています。点検⽇には、
社⻑や幹部が各事業所をまわり、従業
員が業務改善・取組事例を発表しま
す。
健康経営の取組み効果として、職場
環境の改善、⾃⾝の健康推進のため
に何をするべきかの意識も⾃然と⾼まっ
ていると感じます。

新型コロナウイルス前、定期的に⾼槻市駅前のボランティ
ア掃除『街かどおそうじ⼤作戦』を開催していました。
⼈と話したくて参加する⼈、健康のために参加する⼈、環
境問題に興味がある⼈など、⽼若男⼥、動機は様々。
社員⼗数名だけで始めたボランティアが、100⼈を超す
規模にまで・・・。
今は、コロナを踏まえ、⼼⾝ともに従業員の健康につなが
る新しいイベントを企画中です。

新型コロナウイルスで私たちの世界は、⼤きく変わりました。
しかし、どんな時代でも、お客様に喜ばれ、「私がいて良
かった。」と実感できる場所、働きがい・⽣きがいをつくり続
けるという想いは変わることはありません。
その為には、まずは、働く従業員が⼼⾝共に健康で、安
⼼して働けること・・・。健康経営に取り組みながら、 「従
業員の健康と幸せ」と「健全な経営」の両⽴。
これからも「健幸経営」を⽬指し続けます。

楽しみながらのボランティア。
⼈とのつながりで、⼼⾝ともに健康に︕

環境整備半期計画表

業務改善シート


