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《 綱領 》

我々、株式会社高浄社員は
「住みよい環境創りの為、
社会に奉仕する」ことを信
条に努力しよう。

一食一円運動

10月末での繰り越し残高
3,768,214円

11月末での拠出金額
73,980円

合計残高
3,842,194円

ご協力誠にありがとう
ございます。

社長メッセージ 「美しい言葉を選ぶ」

年末特別号

いつも、タカジョウを応援いただきありがとうござ
います。

2018年も残りわずかとなりました。街はすっか
りクリスマス、そして、お正月モードですね。皆さ
んにとって今年はどんな年でしたか？
楽しかった事も、大変だった事も、悲しかった事

も、幸せを感じた事も沢山あったと思います。家族
や仕事など、まわりや環境が大きく変化した人もい
るかもしれません。毎年、この時期は、多くの人に
とって、１年を振り返る時だと思います。お世話に
なった人達の顔を思い出すと、どんな言葉が出てく
るでしょうか？
先日、お笑い芸人、キングコングの西野亮廣さん

の本でとても感動しました。その本には、こんなこ
とが書かれていました。
「余命宣告を受けた方とお会いした時、彼らとの

会話はとても気持ちが良かった。その理由は、彼ら
が選ぶ言葉のいちいちが美しい。自分が使える文字
が、あと僅かかもしれないことを知っているから
だ。」…と。そして、レターポットという文字を届
けるシステムを提供して1年、気づいたことをこの
ように書いてもいました。
「ボクらは、使える文字数に制限があると、わざ

わざ誰かを傷つけるようなことに文字を割かない。
たとえば、キミの手元に、あと20文字しか残ってい
なければ、キミはその文字を大切な人に贈るだろ
う。」この本を読んで、こんなことを考えました。

１年の終わりに、もし、届けることのできる言葉が、
あと100文字なら、誰に、どんな言葉を届けるで
しょうか？ 腹が立ったこと、辛かったこと、グチや
文句を届けるでしょうか？
日常の中では、思い通りにいないことや、嫌なこと、

辛いことに目がいってしまいます。
しかし、自分が届けることができる言葉が、あと

100文字だとしたら、私は愛する家族、仲間たち、
お世話になった方に言葉を届けたい。感謝や愛情、友
情を伝える言葉を届けたい。汚い言葉よりも、より気
持ちのいい、美しい言葉を届けたい。そう思います。
１年を振り返って、皆さんが、大切な人に届けたい

言葉はどんな言葉ですか？ どんな内容であったとし
ても、その言葉には、きっとあなたの願いが込められ
てるはずです。
タカジョウの仲間たちと共に、これからも、誰かの

幸せにつながっていくような言葉を届けながら、仕事
をしていきたいと改めて思いました。そして、今年、
最後のメッセージとなりますが、私たちのことを応援
してくださり、支えて頂いている皆さんに、

『今年もありがとうございました！』
と言って、一年間を締めくくりたいと思います。

一年間、ありがとうございました。

長井正樹



去る、２０１８年１２月９日今年最後のまちかどおそうじ大作戦！が盛大に行われました。記念の
５０周年に過去最高の人数で大人から子供まで活気あふれる楽しい１日となりました。来年も今年
以上に盛り上げて高槻の街をピカピカにしていきますのでご参加よろしくお願い致します！

年末特別号

2018
今回の忘年会ではサプライズで誕
生日のお祝い行いました。お誕生
日おめでとうございます

ちょっと現実離れ
できるタカジョウ
グループの懇親会。
ライバルも、先輩
も後輩も、お客さ
んも家族も皆が笑
顔になれる1年に
1回開催されるタ
カジョウグループ
の貴重な時間



年末特別号

協力業者研修会

倉庫見学

研修会
安全対策 クレーム事例

・必要最低限の管理。
・内勤日を決めて
メンテナンス等、
チェック体制の徹底。

・効率性と安全第一が
見える化。

・環境整備の必要性を
再確認。

早速、真似させて頂きまし

た。
ありがとうございました。

懇親会

安全への意識。対応、対策。
事例報告。とても勉強に
なりました。

タカジョウグループ公式instagramアカウントが出来ました☆

アカウント名は【 takajyo_official】です！

高槻市のイベント情報、タカジョウグループの日々の活動をどん
どん投稿しますので、是非チェックして下さい！

読み取って
フォロー
してね！



年末特別号

2018.11.22 ベンチマーキングのご報告

良かった点、悪かった点
ともに多くのご意見を頂き
ました。反省点を踏まえ
2019年も真摯に環境整備に
取り組んで参ります。

弊社の環境整備の
見学に６社の方が
いらっしゃいました！
弊社の取り組みをご覧
頂き意見交流を
させて頂きました。

受け入れの挨拶

ありがとうございました

皆さんが
働き易い
工夫を♪

【内容】某事業所にて、当社スタッフが従業員をお呼びする際の「呼び方」が馴れ馴れ
しく、目に余るものだとご指摘を受ける。

【対応】訪問し謝罪をする。スタッフ本人も深くしており、言葉遣いや名前の呼び方に
ついて再教育する事を伝え、ご了承いただく。

長く勤務していると従業員とも顔見知りになり、ついつ
い言葉遣いを誤ってしまったり、馴れ馴れしい態度を
とってしまいがちです。
「親しき中にも礼儀あり、礼儀知らずは恥知らず」
みなさまも注意しましょう。

11月1日～11月末まで

クレーム発生件数 9件
労働災害発生件数 ０件
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