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一食一円運動

３月末での繰り越し残高
8,072,803円

４月末でのご協力金額
90,000円

合計残高
8,162,803円

ご協力誠にありがとうございます。

いつも「タカジョウグループ」を応援していただ
き、本当にありがとうございます。

ゴールデンウィーク、地元・高槻では「高槻ジャ
ズストリート」が開催され、街にたくさんの笑顔
と音楽があふれていました。
少しずつ暑さも感じる季節になってきましたので、
どうか体調にはお気をつけてお過ごしください。

さて、先月のことですが、私たちが畑を借りてい
る高槻市の原で行われたお祭りに、スタッフとそ
の家族で参加させていただきました。

このお祭りは「大蛇祭」と呼ばれ、藁（わら）で
作った大綱を大蛇に見立て、それをみんなで担い
で村の中を歩く神事です。

最後は神社で、二本の松に綱を掛けて、的に向
かって矢を射る。豊作を願い、厄を払い、地域の
一年の平安を祈る。そんな想いが込められた、昔
から大切に受け継がれてきたお祭りです。

屋台もほとんどなく、派手さもありません。
でも、そこには長い年月をかけて受け継がれてき
た、あたたかい″つながり”がありました。
地域の方々が声を掛け合いながら神輿を担ぎ、笑
い合い、時にはお酒も交わしながら、その場を一
緒につくっていく。

その中に、自然と入り込み、ワッショイ！ワッ
ショイ！と、声を出し、一緒に汗をかいている仲
間たちと家族の姿がありました。

その光景を見ていて、ふと感じたことがあります。
会社も、同じなんだと。

AIが進化し、便利な仕組みがどんどん増えていく時
代ですが、最後に大切なのは、やっぱり「人」と
「人との関係」です。

少し不器用でもいい。

少し遠回りでもいい。

一緒に笑い、一緒に悩み、一緒に汗をかく。

そんな時間の中で、少しずつ信頼が生まれ、

「この人と一緒に働けてよかった」と思える関係が

できていく。そして、その積み重ねの中で、

「ここにいてよかった」と感じられる瞬間が生まる。

それが、私たちが大切にしている「生きがい」の一

つなのだと思います。タカジョウグループの仕事も、

まさに人と人とのつながりの中にあります。

お客様の日常を支えること。

ご利用者様の安心を守ること。

一緒に働く仲間と支え合うこと。

そして、地域とのつながりを大切にすること。その
一つひとつの積み重ねが、誰かの「ありがとう」に
つながり、自分自身の「やってよかった」に変わっ
ていく。そんな仕事です。

今回の大蛇祭を通して、改めてその原点を感じさせ
てもらいました。また来年も、みんなでのお祭りに
参加したいと思います。

今月もありがとうございました。
長井正樹

社長メッセージ「大蛇祭（だいじゃまつり）」
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インドネシア出張に行ってきました！！

スタッフアンケートのご協力ありがとうございました！

今回5名のインドネシアスタッフの採用が決定しました。
みなさんのご活躍を期待しております！

来年1月入国に向けて、清掃の技術アップと日本語の勉強を頑張ります！
事業所が一緒になった際はよろしくお願いいたします！

タカジョウ本社に新しい仲間が増えました！

2月度の給与明細にて配布させていただいたスタッフアンケートのご回答、誠にありがとうご
ざいました。
忌憚のない意見、素敵な言葉ありがとうございました！
今後とも社員一同、スタッフの皆様のお言葉、お気持ちを無下にせず、改善に努めてまいりま
す。
今回も頂いた回答から皆様の声を何点かピックアップさせていただきます。

チームワークが良好とおっしゃっていただき、またインドネシアスタッフの方々とコ
ミュニケーションをとってくださりこちらも嬉しく思います！
お体を大切にこれからもよろしくお願いいたします！

また定期的に行う予定ですので、ご要望等ございましたら是非アンケートをご活用ください！

タカジョウグループに新しい仲間がやってきました！
今回紹介するのは京阪奈エリアの江頭さんと、営業サポートの木村さんです！

木村さん 江頭さん



就労継続支援B型事業所は、働きた

いという意欲を持ちながらも、一般

企業での就労が難しい方々を対象に

した支援施設です。日中活動から自

立した生活に向けてサポートします。

バナナの栽培補助、野菜

の収穫、バナナの繊維を

使ったアップサイクル、

ネットショップ運営など

農業と福祉を掛け合わせ

た楽しいお仕事がいっぱ

いあります♪

利用者さん募集！

見学・体験は →

＼まちかどおそうじ大作戦 開催のお知らせ！／

日 時：6月7日（日）10時～ 集合場所：市役所前

雨天中止
普段関わりのない方とお話できるチャンス！

是非ご参加お待ちしております！

＼みんなの声 大募集！/

仕事のこと、日常のちょっとしたことでもかまいません！
是非お気軽にお寄せください♪お待ちしております！

例えば、こんなお仕事があります！

202６年６月号
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今月の

環境整備

環境整備とは

整理・整頓・清潔・礼儀・規律・チェック

をテーマに仕事をやりすくすること。

環境を整えて備えること。

４月１日～４月末まで

クレーム・ヒヤリハット発生件数 1７件

【内 容】企業様での日常清掃において、清掃スタッフから変なにおいがするので、確認して

欲しいとお声が届く。

【対 応】この手のお声は大概ゴム手袋 が原因であることが多い為、現場訪問してスタッフと

面談確認した結果、やはりゴム手袋が原因であること分かりました 。使用中のゴム手

袋を破棄していただき、新しい物に交換したと同時に洗浄の仕方と干し方をお伝えしました。

【原 因】本社スタッフからのゴム手袋使用後の洗浄の仕方と干し方の伝達が不十分でした

ゴム手袋は、使えば使うほど内側と手が接触することで、悪臭が発生しやすくなるた

め、使用後は必ず表裏をひっくり返し、洗剤を使って洗浄後、そのまま指先を上にし

た状態で干し、乾燥させましょう

去る、５月７日に巡回訪問した各事業所点検での結果をご報告します。
どこも、だいぶ出来上がってきてました

トイレコースで階ごとに明記され
かつタオルの必要枚数まで明記さ
れてるのは、エクセレント

清汚の区別ができており流石です

置場明記があれば、より良かったで
すね

机上に物が多すぎるので、必要なも
のだけにしてみましょう！

あと少しです

より良い現場環境創りを目指します！


